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بهررادار صمصرروب مررورخ ثبررت شررده نررزد سررازمان بررور  و اورا    یاطلاعات شرررکت هررا  یافشا  ییدستورالعمل اجرا  7ماده    1بند    یدر اجرا

تهررران و  که سهام آن ها نزد بور  اورا  بهادار ییهاسازمان بور  و اورا  بهادار(، شرکت  رهیمد  اتیه  یبعد  یها  هیو اصلاح  03/05/1386

 نیماهرره و هم نرر   9و    6،  3  یدوره ا  انیدر مقاطع م  تیریمد  یریگزارش تفس  یو افشا  هیشده باشد، موظف به ته  رفتهیذپ  رانیفرابور  ا  ای

 هیو اصررلاح  04/10/1396صمصرروب    تیریمررد  یریمطابق با ضوابط گررزارش تفسرر   ریاخ  تیریمد  یریباشند. لذا گزارش تفس  یمقطع سالانه م

 خیو در تررار  هیته  تیریمد  یریگزارش تفس  هیضوابط ته  یریبکارگ  یبهادار( و راهنما  اورا سازمان بور  و    رهیمد  اتیه  06/08/1397مورخ  

 است.  دهیشرکت رس رهیمد  اتیه  دییبه تا29/04/1403
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 مقدمه

 یمالیهمراه بررا صررورتها دیاست و با یمال یمتمم و مکمل صورتها ه،یبه بازار سرما  یرسانعنصر مهم در اطلاع  ک ی  ت،یریمد  یریگزارش تفس

و   کنرردیاند، فررراهم مارائرره نشررده  یمررال  یدر صورتها  که  یاطلاعات  ریو سا  یانداز واحد تجاردرباره چشم  تیریمد  یریارائه شود. گزارش تفس

 یری. در گررزارش تفسرر رودیبه آن اهداف بکررار مرر   یابیدست  یبرا  تیریمد  یو راهبردها  تیریدرک اهداف مد  یبرا  ییمبنا  عنوان  هب  نیهم ن

 شود.  حیقرار دهند، تشر ریرا تحت تأث  یواحد تجار  شرفتیو پ  تیکه احتمال دارد عملکرد، وضع  یاصل  یعوامل و روندها  ت،یریمد

 کسب و کار شرکت  تیماه  -1

کارشناسران   یاز دانرش فنر  یریرگو بهره  یو صرنعت  یسال تجربه معدن  30از    شیبا ب  یتوسط سهامداران  1394کربن طبس در سال    یکان  شرکت

شررکت،   سیخود را آغاز نموده است. هدف از تأسر  تیفعالو    سیتأس  کیستماتیو س  کپارچهی  تیریتحت نظر مد  ،یمعدن  یهاتیمتخصص در فعال

و  یفنر یگرذار هیبروده اسرت. سررما رانیرسرن  در ا معرادن زغرال یاکتشاف، استخراج و فررآور اتیعمل ،یمهندس نینو یاهاز روش  یریگبهره

 .شرکت بوده است  یهاتیزغال سن  اهم فعال  یفرآورکارخانه    یسن  و راه اندازدر امور اکتشاف و استخراج در معادن روباز زغال  یمهندس

 65مربرع در جنروب غررب شهرسرتان طربس و در  لرومتریک 10/ 6حردود   یواقع در منطقه چاه رخنه طبس، با وسرعت  یزغال سن  حرارت  معدن

 30از    شیبا ب  رهیها ذخترانشه  ،ییمایپ  چاه  ،یریگمغزه  کیتماتسیمعدن پس از اکتشافات س  نیقرار گرفته است. در ا  زدی  -  جاده طبس  یلومتریک

 خیوزارت صرنعت، معردن و تجرارت در ترار  یصرادر شرده از سرو  یاسرت. براسرا  پروانره بهرره برردار  دهیراکتشراف گرد  ن ستن زغال  ونیلیم

معردن   نیا  یقطع  رهی. مقدار ذخافتی  شیتن افزا  250،000تن به    190،000از    حرارتی  سن  استخراج سالانه معدن زغال  تیظرف  1402/ 05/ 17

 .سه معدن در حال انجام است  تیپ  یآماده ساز  د،یتول  شیباشد. به منظور افزا یتن م ونیلیم 4/ 8آن  یاحتمال رهیتن و ذخ ونیلیم  5/ 3

کارخانره   بررای  سرخت  سرن  تن کنسانتره زغال  100،000سالانه    دیتول  تیظرف  1398/ 04/ 24  خیصادر شده در تار  یموجب پروانه بهره بردار  به

 .دیرس  دییکربن طبس به تأ  یشرکت کان

 یقطعر  رهیررا جهت استخراج خاک نسروز برا ذخ  جنوبی  خراسان  استان  در  واقع  رخنهاز معدن خاک نسوز چاه  یعلاوه شرکت پروانه بهره بردار  به

صرادر  1385/ 08/ 01 خیپروانره در ترار نیاست. ا نموده افتدری سن  تن در مجاورت معدن چاه رخنه زغال 4،000تن و برداشت سالانه   50،000

نموده اسرت.   افتیدر  1398/ 08/ 13  خیشده است. شرکت، پروانه اکتشاف معدن کرمان را در تار  دیسال تمد  12به مدت    1394سال    رو د  دهیگرد

و انجرام  ی. بعد از انجام امور اکتشافباشدیمربع واقع در استان کرمان م  لومتریک  1/ 5به مساحت    یمحدوده پنج ضلع  کیپروانه اکتشاف شامل    نیا

 بررداری است.اقدامات به منظور اخذ پروانه بهره اخذ شدهاداره صمت کرمان  ازهزارتن  67 میزان کشف به یگواه،یاکتشاف یحفارمتر  800حدود 

 .و استخراج در دست انجام است

کرربن   یشررکت کران  1402/ 12/ 27  خیکرد و در ترار  را اخذخاص به عام    یشرکت از سهام  تیشخص  لیتبد  مجوز  1402/ 10/ 26  خیتار  درشرکت  

 .دیردگ  رانیفرابور  ا « درکربن  »درج نماد طبس موفق به 
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 404بره  الیرر اردیرلیم 14شررکت از  مبلر   هیسهامداران نمود و سررما یاز محل آورده نقد هیسرما شیشرکت اقدام به افزا 1400 یدر سال مال

از محرل آورده   الیر  اردیلیم  1،000شرکت به    هیسرما  شیاست. افزا  دهیبه ثبت رس  1400/ 02/ 21  خیکرده است و در تار  دایپ  شیافزا  الیر  اردیلیم

 .دیدر اداره ثبت شرکت ها به ثبت رس 1401/ 06/ 30  خیو مطالبات حال شده سهامداران در تار  ینقد

 

 شرکت و صنعت:  تیماه  -1-1

 یسرن  بره عنروان منبرع انررژاسرت. زغال دروکربنیرکربن و ه یادیمقدار ز یاست که دارا  یاقهوه  ای  اهیقابل احترا  س  یسن  رسوب  کیسن   زغال

فسیلی است که توسط بشر بره عنروان منبرع اصرلی   سن  یکی از منابع مهم انرژی جهان و اولین سوخت. زغالشودیم  یبندطبقه  ریدپذیتجد  رقابلیغ 

های گذشته به دلایل اقتصادی دستخوش نوساناتی شده، رونرد تولیرد سن  طی قرنزغالتولید و مصرف    زانیمورد استفاده قرار گرفت. اگر چه م  رژیان

مرواد  نترریترین و با ارزشسن  یکی از مهمزغالسیر صعودی داشته است. موارد مصرف فراوان این ماده معدنی باعث شده است که   شهیجهانی آن هم

 یاسرت. از محصرولات فرعر یریو دارو ییایمیشر عیکاغذ، صرنا دیتول نا،یآلوم  هیسن  شامل استفاده  در تصفزغال  یکاربردها  ریمعدنی به شمار آید. سا

نمرک  دیرتول یبررا زینکک  یهاحاصل از کوره اکی. گاز آمونشودیها استفاده مروغن یبنزن و برخ  ن،ینفتال  رینظ  ییایمیمواد ش  هیدر ته  زیسن  نزغال

و  ونیرر ریرنظ یافیرو ال کیهرا، پلاسرتهرا، رن حلال ن،یری، آسپصابون رینظ ی. محصولاتگرددیاستفاده م  یکشاورز  یو کودها  کیترین  دیاس  اک،یآمون

 .شوندیم دیآن تول  یمحصولات فرع  ایسن  زغالاز  زین  لونینا

از ارکران مهرم  یکریآسران بره فرولاد  یو دسترس دیشود. تول یم دیزغال سن  تول یو فولاد در جهان با استفاده از انرژ مانیاز بر ، س  یعمده ا  بخش

 هیرته ور نیراست. از ا تیحائز اهم اریداشتن منابع زغال سن  و کک بس اریانبوه آهن و فولاد در اخت دیتول  یکشور است برا  کی  یبرا  یصنعت  شرفتیپ 

 تواند باشد. یم یهر کشور یکیو تکنولوژ  یصنعت شرفتیفاکتور مهم در پ  کیزغال سن  
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 هیمواد اول-1-1-1

. نمایردبوده و صرفاً مواد ناریه صآترش زا( و انفجراری از شررکت کاشرف نرار کرویر خریرداری مری  هی، شرکت فاقد مواد اولتیفعال تیباتوجه به ماه

 اکتشاف، انفجار، استخراج، حمل زغال سن  و باطله برداری موجب آماده شدن و انتقال زغال سن  جهت آماده سازی برای فروش می گردد.

 شرکت در صنعت  گاهیجا   -2-1

 باشد.یمدر ایران    کنسانترهو    (یدانه بند  و  سن  خام  زغالص یسن  حرارت  زغال کننده  دیتولکانی کربن طبس یکی از شرکتهای بزرگ  شرکت

 واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف 
تولید واقعی سه 

 1403ماهه  

تولید واقعی سال 

1402 

 214,612 33،576 تن زغال سنگ حرارتی  1

 3,942 2،212 تن کنسانتره زغال سنگ  2

 218,554 35،788 جمع کل

 

 فروش  اتیجزئ  -3-1

 فروش در داخل  اتیجزئ  -1-3-1

فراکتور(   شیطبرق صپر  ،یشود. در فروش داخلر  یدر داخل فروخته م  یبه صورت نقدمدیره     هیاتزیر نظر    بازار و   متیمحصول شرکت براسا  ق

. گررددیم ییحسراب فرروش صرادر و درآمرد شناسرا محر  ارسرال محصرول صرورت محصول ارسال و به ،یمشتر یپس از انجام تعهدات از سو

 سرازوکار  قیسن  خود را از طر  تن زغال  500و مقدار    نموده است  یدر بور  انرژ  سن   لمورد نظر اقدام به عرضه زغا  دورهشرکت در    نیهم ن

 به فروش رسانده است.  یبور  انرژ

 فروش داخلی صمیلیون ریال (  مبل کل  مقدار فروش داخلی صتن(  کل نوع محصول ردیف

 1،193،170 33،898 سن  حرارتی  زغال 1

 140،939 1،761 سن   کنسانتره زغال 2
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 وابسته به دولت  یمراودات شرکت با دولت و نهادها   -2-3-1

با دولت    میمستق  یشرکت ها قرار دارد؛ اما ارتباط تجار  هیمواد اول  نیتأم  رهیسن  در سرشاخه زنج  زغال  دکنندهیبه عنوان تول  طبس  ن بکر  ی شرکت کان

 ندارد.

 به دولت  یپرداخت ها   تیوضع  -1-2-3-1

 شرح  ردیف
سه ماهه منتهی  

 1403/.31/03به 

 سال مالی 

1402 

 سال مالی 

1401 

 5,154 0 - مالیات عملکرد 1

 4،841 6،427 1،899 مالیات حقو  2

 63,614 172,198 68،072 افزوده مالیات بر ارزش  3

 63,380 97,899 21،953 بیمه سهم کارفرما  4

 1,005 4,926 - حقو  دولتی 5

 1,879 25,787 - حقو  و عوارض گمرکی  6

 شده است. هیو تسو  یقطع  یمال یصورتها  تایید  خیو تا تار 1400  یسال مال  انیبر درآمد شرکت تا پا  اتیمال ❖

 شده است. هیو تسو  یقطع   1400سال   انیافزوده تا پابر ارزش   اتیمال ❖

 مطالبات از دولت  تیوضع  -2-2-3-1

 .باشدیشرکت فاقد مطالبات از دولت م  ،مورد گزارش یمال  دوره یط

 یفروش صادرات  اتیجزئ  -3-3-1

صادرات زغرال سرن  از دسرتور کرار شررکت  توجه به عدم سود دهی، با .باشد یم رهیمد اتیفروش محصولات بر اسا  مصوبه ه  یصادرات  متیق

 انجام نشده است. 1403هی گونه صادراتی در سه ماهه ابتدایی سال    و خارج شده 
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 و مقررات موثر بر شرکت  نیقوان  -4-1

  قانون تجارت

 مربوطه  هاینامه ن ییو آ میمستق  ر یو غ  می مستق هایاتیقانون مال

 بر ارزش افزوده  اتیقانون مال

 مربوطه  هایو بخشنامه یاجتماع  نیقانون تام

 ران یا یاسلام یو مقررات گمرک جمهور ن یقوان

 مربوطه  های و بخشنامه  یکار و امور اجتماع ن یقوان

 سال  یدر ابتدا  ا یحقو  و مزا شیافزا  زانیم نییکار در تع یعال یمصوبات شورا

 ست یز طیمح ی بهسازو مقررات مربوط به حفاظت و  ن یقوان

 کارکنان ی معادن و بهداشت یمنیو مقررات ا ه یاز معادن و مواد نار برداریقانون معادن و مقررات بهره

 ی اسلام  یجمهور ی قانون ومقررات بانک مرکز

 وزارت صمت  های بخشنامه

 مربوطه  های  نامه نییقانون و مقررات صادرات و واردات و آ

 یبانک  لات ی تسه ی نرخ اعطا نتعیی  در هابانک یعال یمصوبات شورا

 و مقررات مربوطه  ها  ارانهیقانون هدفمند کردن 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بور  و اورا  بهادار 
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 یتخصص یها  تهی و کم  رهیمد ئتیاطلاعات اعضاء ه  -5-1

 شرکت  رهی مد ئتیه یاعضا

 تاریخ اتمام  تاریخ انتصاب  سمت  خانوادگی نمایندهنام و نام  اعضاء هیات مدیره 

 1403/11/05 1401/11/05 غیر موظف   یس هیات مدیرهئر سید فرهن  حسینی شرکت باما صسهامی عام( 

 رضا طاهرخانی  شرکت سرمایه گذاری گلومینکو صسهامی خاص( 
 هیات مدیره   یسئر  نایب

 غیر موظف 
1401/11/05 1403/11/05 

تولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان  شرکت  

 صسهامی خاص( 
 1403/11/05 1401/11/05 غیر موظف   عضو هیات مدیره همت سلامی 

 1403/11/05 1402/07/25 غیر موظف   عضو هیات مدیره مصطفی خرم نژاد  صسهامی خاص(   کاوندگانشرکت  

 1403/11/05 1401/11/05 عضو هیات مدیره و مدیرعامل  اسماعیل حاجیان نژاد  

 ره یمداتی ه یتخصص یها   تهی کم -1-5-1

 شرح وظایف  ره یمداتیه  ی ها  تهیکم ردیف 

 ی حسابرس  تهیکم 1

 .نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل  1

 .پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام جهت انتصاب  2

 حسابرسی منشور کمیته    براسا    .نظارت بر گزارشگری مالی  3

مت گزارشگری مالی،  لا مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از س.کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیات  4

و مقررات و    نیقوان  تیو رعا  یداخل  یحسابرس  یاثر بخش   ،یراهبرد اثربخشی مدیریت ریسک و کنترل های داخلی و نظام   

 ی و داخل  یالزامات قانون

 سکیر تیریمد تهیکم 2

 .پیشنهاد چارچوب کلی مدیریت ریسک   1

 .بررسی رویه ها و خط مشی های مدیریت   2

 .شناسایی ریسک های با اهمیت   3

 براسا  منشور کمیته ریسک  .گزارش موارد مواجه با ریسک های با اهمیت  4

 مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلبها   .نظارت بر حفظ کنترلهای  5

 انتصاب  تهیکم 3

 . پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیران ارشد 1

براسا  منشور کمیته هایی برای تعیین حقو ، مزایا و پاداش کارکنان و مدیران، . نظارت بر استقرار، حفظ و اجرای طرح 2

 انتصابات 

 های تخصصی کمیته. پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در  3

 . پیشنهاد برنامه آموزشی 4
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 ااعضای کمیته ه معرفیجدول   -2-5-1

 1403در سررال    کمیترره حسابرسررینماید.و مقررات مربوط به حاکمیت شرکتی فعالیت می  کمیته حسابرسی مطابق منشور کمیته

 :با حضور کلیه اعضا نموده است که تصمیمات آن به شرح ذیل ارائه می گردد 19/04/1403ه در تاریخ  اقدام به برگزاری جلس

تحررت اجرراره  1402سررال  یدسررتگاه فررو  از ابترردا نکهیو نظر به ا HDS 750 یشرکت به دستگاه حفار ازیبا توجه به عدم ن .1

 خی، تررار  03/490برره شررماره    یدادگسررتر  یرسررم  یبرره اسررتناد اظهررارنظر کارشناسرر   نیباشررد و هم نرر یم  رانیشرکت سوژم

 منصفانه بوده است.  تهیاز نظر کم  فو فروش دستگاه    الیر ونیلیم 13،000  متیبر ق   یمبن 02/04/1403

شررده  رفتهیپذ یشرکت ها  تیاطلاعات با اهم  یدستورالعمل افشا  تیقانون تجارت،رعا  129مقررات مربوط به مفاد ماده    ریسا .2

و   یمعاملات اشخاص وابسته ناشررران بورسرر   بیاطلاعات و تصو  ینزد سازمان بور  و اورا  بهادار و دستورالعمل الزامات افشا

 یناشران ثبت شده نزد سازمان بور  و اورا  بهادار و استاندارد حسابدار  یکتشر  تیدستورالعمل حاکم  نیو هم ن  یفرابورس

 شده است.  تیرعا 12شماره  

 

 تشکیل نشده است.  1403با توجه به عدم انتصابات جدید جلسه ای در سه ماه 

 معرفی اعضای کمیته حسابرسی 

نام و نام 

 خانوادگی 
 تحصیلات سمت

رشته  

 تحصیلی

تاریخ  

 عضویت
 اهم سوابق حرفه ای 

07/10/1402 حسابداری کارشناسی ارشد  رئیس کمیته رضا طاهرخانی  سال سابقه در مدیریت مالی  17 دارای   

امین محمد  

 آبادی
18/04/3140 مدیریت مالی کارشناسی ارشد  عضو کمیته مدیریت مالی سال سابقه در  19دارای    

14/11/1402 اقتصاد  کارشناسی ارشد  عضو کمیته سحر شکری  سال سابقه در بازار سرمایه 10دارای    

 معرفی اعضای کمیته انتصابات

 تاریخ عضویت   رشته تحصیلی   تحصیلات   سمت   نام و نام خانوادگی  

07/10/1402 معدن  کارشناسی  رئیس کمیته  اسماعیل حاجیان نژاد  

فقرایی  حامد  07/10/1402 مدیریت مالی کارشناسی ارشد  عضو کمیته    

14/11/1402 مدیریت مالی   کارشناسی ارشد  عضو کمیته  سید حمید علما    
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 نماید.  کمیته ریسک مطابق منشور کمیته و مقررات مربوط به حاکمیت شرکتی، فعالیت می

جلسه با حضور کلیه اعضا نموده که تصمیمات آن به شرح ذیل   1اقدام به برگزاری  1403در سه ماهه ابتدایی سال ک کمیته ریس 

 :ارائه میگردد

شدند.   آشنا  اختیارات  و  مسئولیتها  با  اعضا  و  ارائه  کمیته  دبیر  توسط  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت    گزارشات دستورالعمل 

در رابطه با ریسک ها نرخ ارز،کنترل کیفی و نقدینگی توسط مدیر مالی و مدیر عامل در کمیته ارائه و مورد بحث    مدیریت ریسک

و بررسی قرار گرفت در این جلسه مقرر گردید زمان تبدیل ارز به ریال و ورود آن به شرکت، بر مبنای لحاظ فروش ارز با نرخ 

 بالاتر تعیین گردد. 

 به آن اهداف  یاب ی دست یبرا تیری مد  یو راهبردها  تی ریاهداف مد-2

  محصولات سود  هی شرکت و حاش ی و سودآور د یکه تول دهد ینشان م و سالهای قبل  1402 یمال  سالاز  یمال  یو گزارشها  د یعملکرد تول   جینتا

مفاد    تیرعا  یدر راستا  رهیمد  اتی ه  نی. هم نردارداهداف مهم خود گام ب  یقرار دارد و شرکت توانسته است در راستا   یمطلوب  ت یدر وضع

به تشک  یشرکت  تیدستورالعمل حاکم اقدام  بور ،  تعر  نیو هم ن  یتخصص  یها  تهی کم  لی سازمان  و    رهیمد   اتیه  یاعضا   فیوظا  فیباز 

 نموده است. یشرکت  ت یاصول حاکم قیدق  یاجرا ینظارت و بررس

 بلند مدت و کوتاه مدت:  یاهداف کلان و برنامه ها  -1-2

 ی بهره ور ی ارتقا

 تمام شده  یها و بها نهیاثر بخش هز تیریمد

  ت یف ی ک بهبود

 3 ت یاز پ یاستخراج  با شروع بهره بردار زانیو م  د یتول شیافزا

 

 

 معرفی اعضای کمیته ریسک 

تحصیلی  رشته  تحصیلات نام و نام خانوادگی    تاریخ عضویت   

07/10/1402 مدیریت مالی   دکتری سید فرهنگ حسینی  

07/10/1402 مدیریت مالی   کارشناسی ارشد  فاطمه صادقی   

14/11/1402 اقتصاد  کارشناسی ارشد  محمد رضا نژاد   
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  :نظر  طرح توسعه مورد  شرح

  معدن  3 تیپ  یانداز راه

 ال یر  اردیلیم  3،000  کل پروژه: ی برآورد مخارج

 ال یر ارد ی لیم  690  انجام شده پروژه:  مخارج

 میلیارد ریال 2،309  پروژه: مانده ی باق  مخارج

 لاتی تسه و شرکت  یداخل  منابع 

 1402  شروع پروژه: خ یتار

 1404  اتمام پروژه:  خ یتار

 ی هزار تن زغال سن  حرارت 300به  د یتول شیافزا

 دو سال  ه یبرگشت سرما دوره

 

 عی توز دیجد یبرنامه توسعه و ورود به بازارها  -2-2

توانسرته انرد ترا  رانیشرکت، مد یو خارج یداخل یبازرگان یبا توجه به تجربه بالا  نیمحصول شرکت و هم ن  یو صادرات  یتوجه به فروش داخل  با

 موفق باشد. یالملل  نیو ب یداخل   یدر بازارها یو در ورود به بازارها و جذب مشتر  ندینما  تیریچالش مهم را مد  نیا

 

 گزارش شده   جیآنها بر نتا  راتییتغ راتی برآوردها و قضاوت ها و تاث ،یحسابدارمهم   یها  هیرو  -3-2

براسرا    یاتیرمال  نیحاکم در بازار برور  اورا  بهرادار و قروان  نیو قوان  یحسابدار  یشرکت بر اسا  استانداردها  یمال  یو ثبت ها  دادهایرو   هیکل

 اتیرعمل جرهیکره نت  یبررآورد  ایر  هیرو   رییمورد گزارش، شرکت مبادرت به تغ  ی. در دوره مالردیپذیدرسطح شرکت ها صورت م  یجار  یدادهایرو 

 .قرار دهد، ننموده است  ریتحت تأث یتیبه نحو با اهم  اشرکت ر

 

 محل مورد استفاده در صورت های مالی  استاندارد یا رویه های مورد استفاده

 صورت های مالی تهیه فرمت کلی حسابداری 1،2،34استاندارد شماره 

 درآمد های عملیاتی  حسابداری  3استاندارد شماره 

 ارزشگذاری موجودی کالا  حسابداری  8استاندارد شماره 

 ارزش گذاری دارایی ثابت و استهلاک آنها  حسابداری  11استاندارد شماره 
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 نحوه تهیه مخارج تامین مالی حسابداری  13استاندارد شماره 

 شناخت و انداره گیری سرمایه گذاری ها  حسابداری  15شماره  استاندارد

 تسعیر ارز و تسعیر درآمدهای صادراتی حسابداری  16استاندارد شماره 

 شناخت و انداره گیری دارایی نامشهود حسابداری  17استاندارد شماره 

 سرمایه گذاری در واحد های تجاری وابسته  حسابداری  20استاندارد شماره 

 محاسبات سود هر سهم  حسابداری  30استاندارد شماره 

 

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  یشرکت  یشرکت در ارتباط با راهبر  یها استیس   -4-2

 مدیره و گررزارش تفسرریری سررعی در افشررای کامررل اطلاعررات در ایررناین شرکت با ارائه کامل گزارش پایداری خود در گزارش فعالیت هیات

 باشدشرکت شامل موارد ذیل می  گزارش پایداریخصوص دارد. مفاد  
 : یطیمح ست یو ز یاجتماع تیمسئول

 ی کاهش مصرف انرژ ،یطیمح  ستیهمسو با بهبود عملکرد و کاهش آثار مخرب ز  داری توسعه پا •

 کارکنان یمنیسطح ا  یبهبود و ارتقا •

 ی و مهندس  یجهت جذب کارآمور فن از شرکت عالی آموزش موسسات  و ها  دانشگاه دیبازد •

 ها آن یو اثربخش وری  بهره شیافزا  یمشارکت کارکنان در راستا  جیو ترو تیتقو •

 نده یآلا  عیصنا ستیو عدم ورود به ل  ها ندهیبه منظور آلا یطی مح ستیز یاستانداردها  تیرعا •

 گرداندن آب مصرف شده به تولیدو براستفاده از دستگاه تصفیه آب  •

 ژنراتور در معدن جهت تولید بر  مورد نیازتامین  •

 درختکاری در معدن •

 ی مصرف انرژ -1-4-2

 نوع انرژی 
 1402 یسال مال  31/03/1403سه ماهه منتهی به 

 میلیون ریال  -مبل    مقدار مصرف میلیون ریال  -مبل    ریال هزار  –نرخ  مقدار مصرف واحد اندازه گیری 

 24,868 8,087 4،034 3،362 1،200 متر مکعب  گازوئیل 

 55,425 25,942 10،204 2،222 4،593 متر مکعب  آب
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 یو آب و انطبا  برا اسرتانداردها  یانرژ  یدر مصرف حامل ها  یحداکثر  ییکامل و بلند مدت، تلاش خود را در صرفه جو  یزیشرکت با برنامه ر  نیا

 .دینمایم یطیمح ستیز

 یاجتماع  تیمسئول  -2-4-2

 نیو هم نر  یطیمح  ستیگزارش عملکرد ز  هیو ته  یاقدام به بررس  ،یطیمح  ستیو موارد ز  یاجتماع  یها  تیمسئول  تیبه رعا  تیشرکت با عنا  نیا

 لیمدون با تشرک یزیربرنامه ،یطیمح ستیمسائل ز سکیآن به جهت پوشش همه جانبه موارد مربوطه نموده است. در مقابل ر یروند آت  ینیبشیپ

اسرت. هرم اکنرون   رفترهیصرورت پذ  هانردهیآلا  یریگو انردازه  یرونریب  شگاهیو عقد قرارداد با آزما  ستیزطیو استقرار واحد مح  ستیزطیمح  تهیکم

. باشدینم ندهیآلا عیشرکت مشمول صنا ،یطیمح ستیز  یاستانداردها  تیاست که با توجه به رعا  نیا  ستیز  طیمح  نهیدستاورد مهم شرکت در زم

شرکت اقدام به اتخاذ   نیقرار داده است. هم ن  شیرا سرلوحه خو  یمنیا  تیو رعا  ستیز  طیاز مح  انتیکوتاه مدت صمدت و    بلندشرکت در اهداف  

 است.انبارش آنها را آغاز کرده   یدر مبداء نموده و سامانده  عاتیضا کیتفک  استیس

 کارکنان  یو آموزش  یبهداشت  ،یسطح رفاه  ش ی افزا  -3-4-2

سلامت سرالانه کارکنران،   ناتیو طب کار قبل از عقد قرارداد و معا  یپزشک  ناتیسطح رفاه و بهداشت پرسنل خود، معا  شیشرکت به جهت افزا  نیا

 پرسنل اقدام نموده است. یو روح یو سلامت جسم  یبهداشت  نیمواز تیدر جهت رعا  یورزش  یکلاسها  یاحداث خانه بهداشت و برگزار

 شربردیخود و بهبود دانش و فرهن  کارکنان بره جهرت پ  فیهر بخش با وظا  یانسان  یرو ین  ییجهت آشنا  یآموزش  هایدوره  یشرکت با برگزار  نیا

 اقدام موثر نموده است. یشرکت تیاهداف حاکم

در معدن همرواره اقردام بره   یو بهداشت  یفن  نیو مسئول  بردیبالا بهره م  یاز کارگران ماهر و با تجارب کار  یانسان  یرو یشرکت جهت حذف تلفات ن

 لرا بره حرداق زاتیتجه یفن راداتیا ای یسهو یاز خطا یناش یتا مواجه با هرگونه خطر احتمال دینما یو عملکرد کارکنان م  زاتیکامل تجه  یبررس

 برساند.

 و رشد شرکت  دیتول  یبهره ور یسهم بازار محصول، شاخص ها  ،یعملکرد اقتصاد  -4-4-2

 داریدر جهت توسعه پا  یمعدن  عیدر صنا  یارزش افزوده اقتصاد  جادیشده ، ا  یو محصولات فرآور  یمحصولات معدن  تیفیباک  دیشرکت شامل تول  تیمأمور

 .باشدیسن   عمدتاً در داخل از کشور م مصرف محصول زغال یباشد. بازار اصل  یم نفعانیمنافع ذ یحداکثر  نیتأم نیکشور و هم ن یو رشد اقتصاد

 شرکت  ت یموفقرشد و  یدکلی عوامل (1

 متخصص و باتجربه  رانیاز مد  مندیبهره •

  تمام شده محصولات متیو کاهش ق  یو بهره ور  دیتول  شیافزا •

  یطیمح ستیز   یو انطبا  با استانداردها  یآب و انرژ  داریپا نیتأم •

  یرپذی رقابت  شیو افزا یاتیعمل یتعال  یدر راستا دیتول  هاییفن آور  ینوساز •

 ارزش رهیدر طول زنج  یکپارچگی •
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 ندهیشرکت در آ شرفت ی موثر بر پ احتمالی  عوامل (2

  سن  زغال ی نرخ ارز و نرخ جهان راتییتغ •

   یالمللنی ب یهامی کاهش تحر ا یو  د یامکان تشد •

 احداث طرح توسعه  •

 شرکت یاکتشافات در منطقه معدن •

 ی اتیآثار مال -5-4-2

 . باشد یم م یمستق ی ها  تایقانون مال 132ماده  مالیاتی تیمعاف ی دارا از تاریخ فعالیت شرکت

 و روابط  هاسکیمنابع، مصارف ، ر نی مهمتر -3

 منابع  -1-3

 ی الف: منابع مال

درصرد در   23برا سرود    الیرر  ونیرلیم  750.000شعبه بخارست به مبل     انهیاز بانک خاورم  یمال  لاتیاقدام به اخذ تسه  1402در سال    شرکت  نیا

 تسهیلاتی دریافت ننموده است. 1403در سه ماهه ابتدایی سال   نموده است. 1403اسفند   21  خیقسط تا تار 5 یقرارداد مرابحه طقالب  

 یاتیعمل  ریو غ یاتیعمل ی درآمد ها ریمنابع حاصل از فروش، سا  ب:

 

 

 منابع مازاد  تیر یبرنامه مد-1-1-3

  ت یظرف جادیاز منابع خود را جهت توسعه اکتشاف و ا  ی منابع خود بوده و بخش  یر یبکارگ یابی و ارز  یشرکت بطور مستمر در حال بررس تیریمد

 .شودمیتمام شده بکار گرفته  ی کاهش بها نیو هم ن دیتول

 سیاست تأمین مالی و سیاست اعتباری شرکت   -2-1-3

 ررنیحاصل از ا  دیو نحوه مصرف عوا  یمال  نیتأم  یروشها  ریشرکت، به حداکثر رساندن منافع سهامداران اسررت. لذا تأث  نیا  رانیمد  یاصل  فیاز وظا

و درصرد   یمال  سکیبر سود هر سهم، ر  تواندیم  یمال  نیروش تأم  ن،یبرخوردار است. هم ن  ییبه سزا  تیآنان از اهم  یسهام، برا  یروشها بر بازده آت

 سرریامرر را م نیرا یبانرک و موسسرات اعتبرار قیراز طر یمالتسهیلات و اخذ  یفروش داخل  قیشرکت از طر  نیبگذارد. ا  ریسهامداران، تأث  تیمالک

 .دینمایم

 مبلغ )میلیون ریال(  منابع سایر 

 1,334,109 درآمدهای عملیاتی صفروش( 

  317,932 درآمدهای عملیاتی سایر 

  31,228 سایر درآمدهای غیرعملیاتی 

   1,683,269 جمع 
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 یمال  ریو غ یمصارف مال -2-3

 در سهام شرکت ها  یگذار ه ی سرما  -1-2-3

 می باشد.   ی گذار هیسرما فاقد 1403سال  ی شرکت در  ابتدا

 سایر مصارف   -2-2-3

 یل اشاره شده است.صبه تف 1403ماهه   3 می باشد. سایر مصارف در گردش وجوه نقد  میلیارد ریال  233خرید دارایی ثابت به مبل  

        هانهی اقدامات در جهت کنترل هز   -3-2-3

مرواد  دیراز بابرت خرهای نرهی. لرذا هزگردد یآن از معدن خود شرکت استخراج م  ازیمورد ن  هیسن  است که مواد اولشرکت زغال  یدیمحصول تول

 .باشد یکالا درب معدن م  لیتحو نیهم ن گردد یپرداخت نم  هیاول

 یاحتمال یهایاطلاعات مربوط به تعهدات و بده  -4-2-3

 یاحتمرال یهایو دارائ یا هیقانون تجارت، تعهدات سرما هیاصلاح  235موضوع ماده    یاحتمال  یها  یفاقد بده  یمال  تیصورت وضع  خیتار  شرکت در

 .باشد یم

 .باشد یدر حال پرداخت م  یآن به صورت اقساط  یقرار گرفته و بده یاجتماع  نیسازمان تام یدگیمورد رس   1400یبابت سال ها شرکت

و  1401سرال  یپرداخت کررده اسرت و بابرت حقرو  دولتر  الیر  ونیلیم  4،446به مبل      1400سال    انیمتعلقه را تا پا  یحقو  دولت  هیکل  شرکت

  .در نظر گرفته شده است رهیها ذخدر حساب زین 1402

سرازمان  یدگیمرورد رسر 1401شده است و بابت سال  هیتسو یقطع  1400 یسال مال انیبر  ارزش افزوده شرکت تا پا  اتیبر عملکرد و مال  اتیمال

 قرار گرفته است که برگ مطالبه آن ابلاغ نشده است.   یاتیامور مال

 آن: لیو تحل  هی و تجز   نانیها و موارد عدم اطم  سکی ر3-3

 (هامتیق  ر ی تورم )سا  سکی ر  -1-3-3

 نرهیهز شیافرزا سرکیشرکت در معررض ر ،یحقو  و دستمزد سالانه کارکنان مطابق بخشنامه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع راتییبا توجه به تغ

 .باشدیم زین  یادار یسربار و عموم  یها  نهیهز  شیبا توجه به تورم سالانه، شرکت در معرض افزا  نیفو  است. هم ن

 یمقررات دولت  راتییو تغ یالملل  نیسک مربوط به عوامل بی ر-2-3-3

 در خصروص یمقرررات دولتر نیصرادرات مروثر اسرت. هم نر طیسرن ، اقتصراد کرلان کشرور و شررازغال یجهران مرتیبرر ق یالمللر نیعوامل ب

کراهش  ایر شیتوانرد موجرب افرزا  یدارد و م  ریشرکت تأث  یها  تیفعال  ریو سا  یصادرات، حقو  دولت  ات،یمرتبط بر مال  عیسن  و صناصنعت زغال

 شرکت گردد.  یسودآور
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 نرخ ارز  سکی ر  -3-3-3

و   دیرتول  یهرا  نهیهز  شینرخ ارز باعث افزا  شیافزا  لیدل  نیکند. به هم  یم  رییبا نرخ ارز تغ  زاتیو تجه  یآلات معدن  نیماش  یو نگهدار  دیخر  نهیهز

از نررخ ارز   میرمستقیسن  در داخل کشور به طور غفروش زغال  متیو ق  میبه طور مستق  یزغال سن  صادرات  متیق  نیگردد. هم ن  یاستخراج م

 شود. یشرکت م  یارز سبب رشد سودآور متیق  شی. در مجموع افزاردیپذ یاثر م

 محصولات  تیفیک  سکی ر-4-3-3

 ینریبشیمتخصص شررکت پ  یرو ین  اتیو تجرب  دیتول  یزیحاصل از مطالعات انجام شده در برنامه ر  یمحصول با استفاده از اطلاعات اکتشاف  تیفیک

 را به حداقل رسانده است.  سکیر  نیمحصولات، ا  یارسنجیع  زیاکتشاف و ن نیو نظارت مداوم ح یاصول  یزیو شرکت با برنامه ر شودیم

 بازار  سکی ر-5-3-3

و   ینرخ جهان  راتییشود. در صورت تغ  یم  نییتع  یداخل  یعرضه و تقاضا  طیشرا  نیزغال سن  و هم ن  یمحصول شرکت براسا  نرخ جهان  متیق

 محصولات شرکت نوسان خواهد داشت. متقی  کشور،  داخل در  سن و مصرف زغال  دیمقدار تول  راتییتغ

 ینگی نقد  سکی ر-6-3-3

کررده  نیریرا تع ینگینقرد تیریوجوه و الزامات مرد نیمدت و بلند مدت تأم  انیچارچوب کوتاه مدت، م  کی  ینگینقد  سکیر  تیریمد  یشرکت برا

از   نیو هم نر  یشرده و واقعر  ینریب  شیپر  ینقد  یها  انیو نظارت مستمر بر جر  یاندوخته کاف  ینگهدار  قیرا از طر  ینگینقد  سکیاست. شرکت ر

 .دینما یم تیریها، مد یها و بدهییدارا دیسررس  عمقاط  قیتطب  قیطر

 یاعتبار  سکی ر-7-3-3

برا اسرتفاده از  ،یداشته باشند.  شرکت در خصوص فروش داخلر  ییبالا  یکند که رتبه اعتبار  یمعامله م  ییهاطبس تنها با شرکتکربنیشرکت کان

 یهرادوره یمعرو  شررکت طر یهرایافتنیدر نی. هم ندینما یم یعمده خود را رتبه بند انیها، مشترشرکت یمال یو گزارش ها  یسابقه معاملات

شررکت،   سرکیر  ترهیمسرتمر اطلاعرات توسرط کم  شیبا پا  بیترت  نیگردد. بد  یاستفاده م  دیمعاملات جد  یآن برا  جیشده و از نتا  یبررسگذشته  

 شود. یم  تیریکنترل و مد  یاعتبار  سکیر
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       مبلغ )میلیون ریال(                       (1403خرداد    31)سه ماهه منتهی به    اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -4-3

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته 
اصلاحیه   129مشمول ماده 

 قانون تجارت
 فروش کالا و خدمات

اجاره ماشین 

 آلات

 شرکت ذوب روی اصفهان 

 ) سهامی عام(
  عضو  هیات مدیره

20،000 

 از طریق بورس انرژی 
- 

 شرکت معدنکاری 

 گنبد آراسته میثاق جنوب  
  - 27،210 عضو هیات مدیره مشترک

 2،600 - - اشخاص وابسته  سایر شرکت سینا گستر زرین 

 20،000 29،810جمع کل 

 از آن  یشرکت و اثرات ناش هیعل  ای له   یحقوق یدعاو  -5-3

 شرکت وجود ندارد. هیله و عل  یپرونده حقوق   گونهیه 1403/ 03/ 31  خیدر تار

 یشرکت  تیموارد دستورالعمل حاکم  تی رعا یها  هی رو  -4

مصوب سازمان برور  و   یشرکت  تیاصول و موارد مذکور در دستورالعمل حاکم  یشرکت، بر مبنا  یو راهبرد  تیریبه عنوان مسئول مد  رهیمداتیه

را انجرام  ریراقردامات ز کانی کرربن طربسدر شرکت  یشرکت تیساختار عادلانه و شفاف حاکم جادیو مقررات مربوطه، در جهت ا  نیقوان  ریمفاد سا

 داده است.

 .آنها  تیمنشور فعال بیو انتصابات و تصو سکیر  ،یحسابرس  تهیشامل کم  ره،یمداتیه  یتخصص  های تهیکم  لیتشک ❖

 نظارت بر عملکرد آنها  نیها و هم ن تهیگزارشات مختلف از کم  افتیدر ❖

 .مختلف مربوط به شرکت هایو مقررات در حوزه  نیهمه جانبه قوان تیجهت رعا  یحقوق  هایاز مشاوره  یمندبهره ❖

 گرزارش از افرتیو در یدانیرم هرای یمختلرف ماننرد بررسر هرای شررکت برا اسرتفاده از روش یمرال یو گزارشرگر یاتینظارت بر عملکرد عمل ❖

 .مختلف شرکت  های بخش

اهرداف   شبردیخود و بهبود دانش و فرهن  کارکنان شرکت جهت پ  فیهر بخش با وظا  یانسان  یرو ین  ییجهت آشنا  یآموزش  هایدوره  یبرگزار ❖

 یشرکت تیحاکم

 شرکت  یتعامل سازنده با حسابر  و بازر  قانون  ❖

 .شرکتذینفعان    هیارتباط و تعامل سازنده با سهامداران و بق ❖

 در شرکت  عیو شفاف و سر  قیدق  یحسابدار  ستمیس  یو برقرار  جادیاز ا نانیکسب اطم  ❖

 شررکت در  بهرره وری  شیشررکت بره شرکل کارآمرد و ترلاش جهرت افرزا  هرایییتمام دارا  یرکارگی از عدم اتلاف منابع و به  نانیکسب اطم  ❖

 .ها نهیزم یتمام

 .باشدیم  ریبخش امور سهام شرکت امکان پذ  قیشرکت از طر  رانیسهامداران و مد  نیب  ارتباطی راه ❖
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 یشرکت  تیموارد دستورالعمل حاکم  تی رعا  یها  هی روچارچوب  -1-4 

 و اجرا شده است.  هیته ریبر اسا  موارد ز  رانیدر شرکت سوژم  یشرکت تیحاکم یچارچوب کل ❖

 اثر بخش  یشرکت تحاکمی  چارچوب ❖

 نفعانیحقو  ذ  ترعای ❖

 یمال  هایواسطه  ریبازار سهام و سا  ،یگذاران نهاد  هسرمای ❖

 تیاطلاعات و شفاف  کافی  و   موقع به  افشا ❖

 رهیمداتیه  یریپذ تمسئولی ❖

و  یشررکت تیرمعقرول از تحقرق اصرول حاکم نرانیآنهرا جهرت کسرب اطم یاثربخش و مستندساز  یسازمانها  تیاستمرار و تقو  جاد،یا  یدر راستا

 و انتصابات اقدام نموده است.  سکیر  ،یحسابرس  یها تهیکم  جادیشرکت نسبت به ا  نیا رهیمدئتیه  یشرکت تیحاکم  چهارچوب  یاثربخش

 

 ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی ردیف 

  3 مدیره و مجمع ارائه اقدامات حاکمیت شرکتی در گزارش فعالیت هیات 1

  3 حفظ و رعایت حقوق ذینفعان  2

  3 حاکمیت شرکتی های نقدی، مالکیت و  افشا به موقع و صحیح وضعیت مالی، عملکرد، جریان 3

  3 های فرعی اجرای اثربخش حاکمیت شرکتی در شرکت 4

  3 مدیرهمستندسازی سازوکارهای حاکمیت شرکتی توسط هیات 5

  3 گیری درباره موضوعات دارای آثار مالیرعایت فرآیند بررسی و تصمیم 6

  4 انتصابات مدیره به کمیته  ارائه اقرارنامه  مدیرعامل و هیات 7

  4 مدیره غیرموظف بودن اکثریت اعضای هیات 8

  4 مدیره شرکتعدم سمت دیگر رئیس هیات 9

  4 های دیگرمدیره درشرکتعدم سمت اجرایی مدیرعامل و اعضای موظف هیات 10

  4 مدیره در بیش از سه شرکت و ارائه اقرارنامهعدم عضویت هیات 11

  4 مدیره و مدیرعامل به کمیته انتصابات مورد بالا توسط هیات 3اقرارنامه درخصوص  ارائه   12

13 
حداقل یکی از اعضای هیئت مدیره غیرموظف و دارای تحصیلات مالی )حسابداری، اقتصاد، مدیریت مالی و سایر 

 های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی( رشته 
 4 

  4 مدیره مدیره،  پس از تصویب هیئت    موظف شدن هیئت 14

  6 رعایت رویه مناسب حقوق سهامداران در مجمع ، دسترسی اطلاعات، معاملات و سود سهام  15

  7 مدیره و افشای آن براساس دستورالعمل سازمان بورس افشای تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته در هیات 16

  7 شناسایی و مستندسازی معاملات معاملات با اشخاص وابسته و تصویب هیات مدیره  17
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 ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی ردیف 

  7 اخذ نظر کارشناسی در معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته  18

  8 کنترل داخلی اثربخش و ارائه آن به مجمع  19

  9 ارائه نتایج گزارش کنترلهای داخلی بطور سالانه 20

  10 مقررات توسط دارندگان اطلاعات نهانیرعایت قوانین و  21

  12 مدیره براساس مصوبه مجمعپرداختی به هیات 22

  13 مدیره عدم قابلیت تفویض وظایف هیات 23

  13 مدیره وظایف هیات 24

25 
تشکیل و فعالیت کمیته های حسابرسی، ریسک و انتصابات و نظارت با اکثریت اعضای مستقل و بررسی 

 مدیرهاثربخشی آن توسط هیات
14 

26 
مدیره و انتخاب حداقل یک نفر دارای تخصص و دانش  عضو برای کمیته ها و تصویب منشور کمیته در هیات  5یا  3تعیین 

 کافی در کمیته ریسک 
14 

 14 کمیته  3عدم عضویت همزمان در بیش از   27

 15 مدیره فعالیت هیاتافشای نتایج فعالیت کمیته در گزارش   28

29 
مدیره که اعضا دانش لازم در ها از سوی اعضای موظف هیاتارائه اقرارنامه الزامات حاکمیت شرکتی و مسئولیت

 زمینه مالی و حقوقس را دارند
16 

 20 مدیرههای دبیر هیاتانتخاب و فعالیت 30

 20 مدیره مستندسازی جلسات هیات 31

 23 مدیره مدیره  و کمیته ها در گزارش فعالیت هیات مدیره و افشا تعداد جلسات هیات برگزاری حداقل یک جلسه هیات  32

 25 مدیره بیان نظر اعضای مخالف در صورتجلسه هیات 33

 26 مدیرهبندی فرآیند طرح موضوعات و تصویب در هیاتنظام 34

 28 اصلی عدم مالکیت شرکت فرعی در شرکت   35

 29 افشا کلیه گزارشات در کدال و پایگاه اینترنتی شرکت 36

 31 عدم پرداخت سود سهامداران عمده و کنترلی قبل از سایر سهامداران 37

 32 مدیره و رئیس کمیته حسابرسی و مدیرمالی در مجامع شرکتحضور مدیرعامل، اعضای هیات 38

 33 بندهای گزارش حسابرس در صورتجلسه یا صورت خلاصه مذاکرات مجمع ذکر تصمیمات درخصوص   39

 34 مدیره و اعضای کمیته ها در مجمع تعیین حق حضور و پاداش هیات 40

 35 رعایت فرصت کافی برای سوال و جواب در مجمع  41

 36 رعایت مقررات در تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت 42

 37 مدیره و پایگاه اینترنتی شرکتمدیره در گزارش تفسیری، گزارش فالیت هیات افشا رزومه اعضای هیات 43
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 ماده  اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی ردیف 

 38 مدیرهارائه ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی در گزارش فعالیت هیات 44

 39 مدیره و گزارش تفسیری ارائه گزارش پایداری در گزارش فعالیت هیات 45
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 اندازهاو چشم اتیعمل  جی نتا  -5

 :یاتیو عمل  یعملکرد مال  جی نتا-1-5

 شرح 
سه ماهه منتهی به 

31/03/1403 

سه ماهه منتهی  

 1402/ 31/03به  
 1402سال  

درصد تغییرات نسبت به 

 مدت مشابه سال قبل 

 ( 11) 7,324,589   1،500،674 1،334،109 درآمدهای عملیاتی   

 ( 16) (5,098,568)     ( 825،932) ( 696،733) تمام شده درآمدهای عملیاتی  بهای  

 (6) 2,226,022   674،741 637،377 سود ناخالص    

 29 (814،576)     (35،060) ( 45،266) هزینه های فروش، اداری و عمومی    

 100 299،210   - 317،932 سایر درآمدها   

 42 1,710,655   639،682 910،043 سود عملیاتی    

 27 (63,580)    (18،293) (23،238) هزینه های مالی    

 3،270 254,796   927 31،228 ملیاتی عسایر درآمد ها و هزینه های غیر    

 48 1,901,871   622،316 918،032 سود قبل از کسر مالیات    

 - ( 41،985)    - - هزینه مالیات بر درآمد    

 48 1,859,886   622،316 918،032 سود خالص    

 

 مجمع  نی پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخر   تیوضع  نی پرداخت و آخر   اتیجزئ  -2-5

 سال 
  

 سود انباشته
سهام  د  سو  

 مصوب

مانده پرداخت    مانده سود پرداخت نشده   

   حقوقی   حقیقی       نشده 

1401    1,536,200     (1,520,000)  -  -  - 
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 سهامداران شرکت  بیعمده در ترک  راتییتغ  -  3-5

 با نام تمام پرداخت شده است .  یالیر 1.000سهم ونیلیم1.000شامل   الیر ونیلیم 1.000.000مبل   1403/ 03/ 31  خیشرکت در تار  هیسرما

 است :  ریترکیب سهامداران در تاریخ صورت وضعیت مالی به شرح ز

     31/03/1403 29/12/1402 

 تعداد سهام     
درصد  

 مالکیت

 
 تعداد سهام

درصد  

 مالکیت

 67.99 679,857,144  67.96 679,621,144 شرکت باما صسهامی عام(   

 8.94 89,411,785  8.94 89,411,785 شرکت کوشش آذین صسهامی خاص(   

 8.94 89,411,785  8.94 89,411,785 شرکت سرمایه گذاری گلومینکوصسهامی خاص(   

 8.94 89,411,785  8.94 89,411,785 شرکت کاوندگان قشمصسهامی خاص(   

 5.18 51,764,643  5.18 51,764,643 شرکت تابان کیشصسهامی خاص(   

 0.01 71,429  0.01 71,429 شرکت ذوب روی اصفهان صسهامی عام(   

 شرکت تولیدی و صنعتی  

 شاهین روی سپاهانصسهامی خاص(   
71,429 0.01 

 
71,429 0.01 

 - -  0.02 236،000 سهامداران حقیقی 
     100 100  1,000,000,000 100 

 

 مشهود و نامشهود شرکت یها  ییدارا  بیدر ترک  راتییتغ  -4-5

 نموده است:  ریها بشرح ز  ییدارا  دیمورد گزارش شرکت اقدام به خر  یمال دورهدر 

 ثابت مشهود   ییدارا

 و عملیات باطله برداری  3احداث پیت  حفاری و معادن 

 تعمیرات اساسی ماشین آلات و تجهیزات 

 تعمیرات اساسی وسایل نقلیه 

 لپ تاپ و سرور خرید دو دستگاه  اثاثه و منصوبات 

 . 
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 یدوره جار یمهم ط یاتیعمل  یتهایفعال  -5-5

 یبرا شررکت هرا  یمانکراریاقدام بره عقرد قررارداد پ  یو باطله بردار  یحفار  اتیعمل  ی، شرکت به جهت گسترش و اجرا1403ماه    بهشتیدر ارد

اسرتخراج    ترن  200.000و    یباطلره برردار  ترن    5.520.000  اتیطبس جمعا با حجم عمل  میتام، شرکت سما کوش، و شرکت عمران سل  اژیفروآل

 منعقد کرده است.

 تیاز پ یباطله بردار اتیشرکت با آغاز عمل  .هزار تن شده است  250.000  زانیبه م  یبهره بردار  دیموفق به اخذ پروانه جد  1402شرکت در سال  

 برساند.  یبهره بردار  روانهپ  زانیاستخراج خود را به حداکثر م  زانیاست م  دواریام 3

 تیحساس  لیتحل  -6-5

 

 ریال -سود سهم
 نرخ فروش زغالسنگ حرارتی )میلیون ریال(

41.5 43.7 46.0 48.2 50.7 

 میزان تولید 

 )هزار تن(      

190.0 3,439 3,548 3,660 3,767 3,876 

205.0 3,748 3,905 4,070 4,231 4,398 

214.6 3,963 4,130 4,304 4,474 4,650 

230.0 4,205 4,382 4,566 4,747 4,934 

250.0 4,525 4,715 4,914 5,108 5,309 

 

در نظرر گرفتره شرده اسرت.  میلیرون ریرال 41.5معادل سه ماهره و   فروشتن و نرخ    214.612  دیتول  نیانگیمبنا، م  ویدر سنار  1403سال    یبرا

 است. دهیلحاظ گرد  زین تر  نییاعداد بالاتر و پا  ت،یحساس  لیدر جدول تحل  نیهم ن
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 با اهداف اعلام شده  سهی در مقا  یعملکرد واحد تجار  یابی ارز  یعملکرد برا یهاو شاخص  ارهایمع  نی مهم تر  -6

 یابی ارز یعملکرد برا یارهایها و معشاخص  -1-6

 شرکت  دیو تول یاسم  تیظرف

 تن   -محصول 
 29/12/1402 31/03/1403سه ماهه منتهی به 

 ظرفیت اسمی   د یمقدار تول ظرفیت اسمی   د یمقدار تول

   250,000   214,612   250,000 33،576 سنگ حرارتی  زغال 

   100,000  3,942   100,000 2،212 سنگ کنسانتره زغال 

 

 یعملکرد  یهاشاخص

 29/12/1402 31/03/1403 عنوان 

 1,860 918 ریال -سود هر سهم   

 30 48 درصد   -حاشیه سود ناخالص  

 23 68 درصد  -حاشیه سود عملیاتی  

 25 69 درصد  -حاشیه سود خالص 

 610,382 444،703 میلیون ریال -سرانه ) ماهیانه( فروش  

 

 می باشد. 1403میلیارد ریال در سه ماهه ابتدایی سال   318ارز به مبل    تسعیرافزایش حاشیه سود عملیاتی مربوط به سود 

و رفرع تعهرد شرده   هیتسرو  یبانک مرکرز  یطبق بخشنامه ها  دیصادرات حسب سررس  یتعهدات ارز  هیکل  یمال  یصورتها  دییتا  خیتا تار  نیهم ن

 است
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 یمال  ینسبت ها

 واحد  نسبت های مالی 
 منتهی به سه ماهه

31/03/1403 

 سال مالی منتهی به 

29/12/1402 

 های فعالیت:الف ( نسبت

 62 163 روز  ها دوره گردش موجودی

 65 92 روز  دوره گردش مطالبات

 های نقدینگی: ب ( نسبت

 1.2 1.5 مرتبه  نسبت جاری

 0.88 1 مرتبه  نسبت آنی 

 اهرم مالی:  های ج ( نسبت

 52 43 درصد  ها(ها به دارایینسبت بدهی )بدهی

 - - درصد  های بلندمدت به حقوق صاحبان سهام نسبت بدهی

 های سودآوری: د ( نسبت

 30 13 درصد  ها نسبت بازده مجموع دارایی

 62 24 درصد  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 24 45 درصد  عملیاتی به سود خالص( شوندگی سود )جریان نقد نسبت نقد 

 1،860 918 ریال سود هر سهم 

 1,520 - ریال سود نقدی هر سهم 

 449 413 ریال جریان نقدی هر سهم )جریان نقد عملیاتی به تعداد سهام( 

 :تیفعال  ینسبت ها
 نیر. در اباشرد یمر هینسر هرایفروش نقرد در کسب وجه عیخود و تسر های ییدارا یریشرکت در بکارگ کارایی دهنده نشان  تیفعال  ینسبت ها

 .باشدیم  یعملکرد مناسب  یخود، دارا  اتیشرکت با توجه به عمل  زیراستا ن

 

 :  ینگی نقد  ینسبت ها
 در پرداخت تعهدات کوتاه مدت دارد   ییمورد نظر نشان از توانا دوره  یشرکت ط  نیا  ینگینقد  ینسبت ها
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پس از کسر سود فرروش ارز  خالص شرکت سود هیدهد. حاش یشرکت در کسب سود را نشان م  تیموفق  زانینسبت م  نی: ایسود آور  ینسبت ها

 است.  دهیدرصد رس 45  به

 :هاتیفعال  ای   هاعملکرد بخش   -7

 باشد. یم  یندگینما  ایو   یداخل  ای یشرکت فاقد شعب خارج

 بندی جمع  -8

خرود موفرق بروده اسرت و   یاتیرعمل  یشرکت در تحقق اهداف و برنامه هرا  1403/ 04/ 31به    یمنته  یمال  دورهدر بخش عملکرد در    یکل  به طور

هم نین با توجه بره   .درصد نسبت به دوره مشابه افزایش یافته است  45درصد به    41از    ،حاشیه سود خالص بدون در نظر گرفتن سود فروش ارز

 شیبرا توجره بره افرزا 1403سال  است در دیام  صادرات متوقف شده است.  لذانداشته    اقتصادی  صادرات توجیه  ،نرخ صادرات و زیان حاصل از آن

 نسبت به سال قبل خود داشته باشد.  یشرکت عملکرد بهتر  ،فروش  زانیم نیو هم ن  دیولت


